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令和 4年度 理事長の業務執行状況報告 

 

＜ 理事会及び評議員会開催報告 ＞ 

(1)  理事会開催報告 

開 催 日 議  事  内  容 参加役員数 

第 1回 

令和 4年 6月 22日 

1. 令和 3年度決算及び事業報告の承認について    

2. 評議員会の開催について 

理事 6名 

監事 2名 

第 2回 

令和 4年 7月 11日 

1. 令和 4年度越谷市特別養護老人ホーム等整備促進事業補助

金の内示及び交付申請について 

理事 6名 

監事 2名 

第 3回 

令和 4年 9月 22日 

1. 社会福祉法人青樹会 正職員給与規定、準職員給与規定、

育児・介護休業等規定の変更について 

2. 共同生活援助施設千波ハピネス 運営規定変更について 

3. 特別養護老人ホーム柿木園 大規模修繕について 

4. 栄養指導業務功労者への祝い金支給について 

理事 6名 

監事 2名 

第 4回 

令和 4年 10月 12日 

1. 特別養護老人ホーム（仮称）レイクタウンの杜 開設資金の調

達について 

2. 特別養護老人ホーム（仮称）レイクタウンの杜 建設用地の取

得について 

理事 6名 

監事 2名 

第 5回 

令和 4年 11月 28日 

1. 特別養護老人ホーム（仮称）レイクタウンの杜 開設資金の調

達について 

2. 基本財産の増加に伴う定款の変更について 

3. 嘱託医の変更について 

4. 評議員会の開催について 

理事 6名 

監事 2名 

第 6回 

令和 5年 2月 5日 

1. (仮称)特別養護老人ホームレイクタウンの杜新築工事に伴う工

事入札の実施及び入札参加条件について 

2. (仮称)特別養護老人ホームレイクタウンの杜新築工事に伴う工

事入札の予定価格・最低落札価格について 

理事 6名 

監事 2名 

第 7回 

令和 5年 3月 29日 

1. (仮称)特別養護老人ホームレイクタウンの杜新築工事に伴う

工事入札の入札結果報告及び契約締結方法について 

2. 社会福祉法人青樹会 令和 4年度補正予算について 

3. 社会福祉法人青樹会 令和 5年度予算計画について 

4. 社会福祉法人青樹会 令和 5年度事業計画について 

5. 共同生活援助施設・生活介護施設千波ハピネス運営規定の

変更について 

理事 6名 

監事 2名 
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(2)  評議員会開催報告 

開 催 日 議  事  内  容 参加評議員数 

第 1回 

令和 4年 6月 30日 
1. 令和 3年度決算及び事業報告の承認について 評議員 8名 

第 2回 

令和 4年 10月 17日 

1. 特別養護老人ホーム（仮称）レイクタウンの杜 建設用地の取

得について 
評議員 8名 

第 3回 

令和 4年 12月 7日 
1. 基本財産の増加に伴う定款変更について 評議員 8名 

 

 

＜ 理事長専決事項について ＞ 

(1)  寄付金の受入れについて 

受入日時 内 容 金 額 

令和4年8月2日 柿木園 
宮城 悟 様 

柿木園泡シャワー導入資金として 
110,000円 

令和4年8月26日 柿木園 
鈴木 詔子 様    (入所者 守川昌子様 家族) 

コロナ禍においても母が安寧に過ごせることへの感謝として 
50,000円 

令和4年11月17日 
千波 

ハピネス 

中庭 緋佐子 様  （入所者 中庭実様 家族） 

施設内イベント資金として 
50,000円 

合 計 210,000円 

 

(2)  補助金・助成金の受入れについて 

受入日時 内 容 金 額 

令和4年4月～9月 柿木園 厚生労働省 処遇改善支援補助金 1,643,836円 

令和4年4月～9月 
千波 

ハピネス 
厚生労働省 処遇改善支援補助金 846,290円 

令和4年4月28日 柿木園 埼玉県職域におけるがん検診受診促進事業補助金 10,000円 

令和4年10月12日 柿木園 
両立支援等補助金 

(新型コロナウイルス感染症小学校休業等対応コース) 
16,124円 

令和4年10月12日 柿木園 
両立支援等補助金 

(新型コロナウイルス感染症小学校休業等対応コース) 
75,060円 

令和4年10月12日 柿木園 特定求職者雇用開発助成金  (生涯現役コース) 250,000円 

令和4年11月9日 
千波 

ハピネス 
水戸市 高齢者入所施設緊急支援金  (物価高騰のため) 100,000円 

令和4年12月12日 柿木園 
両立支援等補助金 

(新型コロナウイルス感染症小学校休業等対応コース) 
81,000円 
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令和5年1月4日 
千波 

ハピネス 

水戸市 高齢者等福祉サービス事業所緊急支援金 

(物価高騰のため) 
50,000円 

令和5年3月1日 柿木園 
両立支援等補助金 

(新型コロナウイルス感染症小学校休業等対応コース) 
58,485円 

令和5年3月3日 柿木園 
両立支援等補助金 

(新型コロナウイルス感染症小学校休業等対応コース) 
29,520円 

令和5年3月7日 柿木園 埼玉県老人福祉施設協議会 コロナクラスター見舞金 50,000円 

令和5年3月28日 柿木園 埼玉県高齢者施設等光熱費等高騰対策支援事業補助金 884,000円 

令和5年4月25日 
柿木園 

(特養) 

令和4年度新型コロナウイルス感染症流行下における介護

サービス事業所等のサービス提供体制確保事業補助金    
6,297,000円 

令和5年4月25日 
柿木園 

(短期) 

令和4年度新型コロナウイルス感染症流行下における介護

サービス事業所等のサービス提供体制確保事業補助金    
244,000円 

合計 10,635,315円 

 

 

＜ 重要な決定事項について ＞ 

（1） 令和4年度越谷市特別養護老人ホーム等整備促進事業費補助金 

特別養護老人ホーム（仮称）レイクタウンの杜の開設に伴い、越谷市に「特別養護老人ホーム等整備促進

事業費補助金」を申請した。 

 

 （2）社会福祉法人青樹会 正職員給与規定、準職員給与規定、育児・介護休業等の規定の変更 

   法改正等を踏まえ、社会福祉法人青樹会の給与規定、育児・介護休業等の規定を変更した 

 

（3）埼玉県介護施設等の新規整備を条件に行う広域型施設の大規模修繕・耐震化整備補助金 

   特別養護老人ホーム柿木園の経年劣化による建築及び設備の修繕発生ケースが非常に多く、これまでに 

大規模な修繕を行っていないことから、令和5年度に大規模修繕を行うため、埼玉県に「埼玉県介護施設等 

の新規整備を条件に行う広域型施設の大規模修繕・耐震化整備補助金」を申請した。 

 

 （4）特別養護老人ホーム（仮称）レイクタウンの杜 開設資金の調達 

   開設資金については越谷市整備補助金、開設準備助成補助金、福祉医療機構融資、埼玉りそな銀行融資 

にて調達。総額1,808,900,000円を予定とする。 

 

 （5）特別養護老人ホーム（仮称）レイクタウンの杜 建設用地の取得 

   【建設用地】 越谷市東町三丁目439番1 （実測面積 3,680.22㎡） 

   【取得金額】 111,326,000円 

   【 取得日 】 令和4年12月6日 

※ 建設用地の取得により社会福祉法人青樹会の基本財産が増加したことに伴い定款を変更した。 
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 (6)嘱託医契約変更 

   【 変更先 】 竹の塚ファミリークリニック   院長 石井成明 

   【 変更日 】 令和4年12月1日 

 

(7) 特別養護老人ホーム（仮称）レイクタウンの杜 新築工事に伴う工事入札 

   【 入札日 】 令和5年3月24日 

   【 入札者 】 株式会社ケージーエム 

   【 請負契約日 】 令和5年3月30日 

   【 請負代金額 】 1,505,900,000円 
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特別養護老人ホーム柿木園(特別養護老人ホーム) 

令和 4年度 事業報告書 

 

＜ 入所者の状況 ＞ 

(1) 住所                                       (2) 定員   

   埼玉県草加市柿木町字鶴 181番地             50床 (4人部屋 12部屋、2人部屋 1部屋) 

 

(3) 令和 4年度月別稼働率 (令和 4年度目標 98％) 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均 

稼働率 97.1 97.3 95.5 97.7 97.1 96.0 92.3 82.3 92.6 96.2 91.9 94.6 94.2 

※令和 3年度 稼働率平均 97.0％ 

 

(4) 入退所総件数 

 入所件数 男 性 女 性 退所件数 男 性 女 性 

4月 1 0 1 0 0 0 

5月 0 0 0 0 0 0 

6月 1 1 0 1 1 0 

7月 1 0 1 1 0 1 

8月 0 0 0 0 0 0 

9月 0 0 0 2 1 1 

10月 0 0 0 0 0 0 

11月 0 0 0 2 0 2 

12月 4 1 3 0 0 0 

1月 1 1 0 3 0 3 

2月 1 1 0 0 0 0 

3月 2 1 1 1 1 0 

合 計 11 5 6 10 3 7 

 ※ 退所者のうち 死亡 8名 (施設内での看取り 3名) 

 

(5) 要介護度区分 (令和 5年 3月 31日時点) 

要介護度区分 男 性 女 性 合 計 

要介護 1 0 0 0 

要介護 2 0 1 1 

要介護 3 4 8 12 

要介護 4 6 13 19 

要介護 5 4 14 18 

合  計 14 36 50 

平均要介護度 4.0 4.1 4.0 
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(6) 年齢区分 (令和 5年 3月 31日時点) 

区 分 男 性 女 性 合 計 

65歳未満 0 0 0 

65歳～69歳 0 1 1 

70歳～79歳 6 5 11 

80歳～89歳 8 19 27 

90歳～99歳 0 9 9 

100歳以上 0 2 2 

合 計 14 36 50 

平均年齢 80 86 84 

 

(7) 毎月のイベント内容 

定期的な 頻度 内 容 

内科往診 1回／週 嘱託医が診察、薬剤処方、健康相談を実施 

歯科往診 1回／週 協力歯科医院の歯科医師、歯科衛生士による治療、ケアを実施 

体重測定 1～2回／月 健康管理のため、栄養状態のリスクに合わせて月 1～2回測定 

お誕生日会 1回／月 その月に誕生日を迎える利用者様合同のお祝いの会を実施。 

おやつを作る会 1回／月 8名程度の利用者様が参加され、簡単なお菓子作りを実施 

外注食 1回／月 
4 名程度の利用者様が参加され、出前を注文し、いつもと異なる

食事を楽しまれる 

セレクトおやつ 1回／隔月 おやつ時に 3～4種のおやつの中から、好みの物を選び楽しむ 

セレクトジュース 1回／隔月 おやつ時に 3～4種のジュースの中から、好みの物を選び楽しむ 

レクリエーション 1回／週 的当て、ボーリング、風船バレー、卓上ゲーム等を実施 

3B体操 2回／月 
日本 3Ｂ体操協会より講師を招き、リズム体操を実施 

令和 4年度については感染予防のため休止 

散 髪 1回／月 希望される利用者様に理容師による散髪、顔剃りを提供 
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(8) 年間行事実施内容報告 

5月 

端午の節句 

由来を説明すると利用者様からも子供のためにこいのぼりを飾っ

た、親族で食事会をしていた等の思い出話が聞かれた。また、同

日の入浴時に菖蒲湯を行ったが、それについても「風情があるね」

など好評だった。 

（おやつ：あんぱん・牛乳）                                                                                                                             

母の日 

カーネーションをテーブルに並べると皆様笑顔が見られ、自身が

贈った、贈られたプレゼントのことや、「やっぱりお花を贈られる

のは嬉しいよね」と利用者様同士、にこやかにお話をされていた。 

（おやつ：いちごムース・紅茶） 

6月 

運動会 

代表の力強い選手宣誓のあとラジオ体操で体をほぐし、おたまリ

レー、借物競争、玉入れの３種目をチーム戦で行った。競技の合

間には「紅組がんばれ。エイエイオー。」とかけ声と共に拳を突き

挙げ応援合戦を行うことで、チームの団結力が強くなり、白熱し

た戦いとなった。利用者様の生き生きとした表情が印象的で、「楽

しかった」「またやろう」との声が多く聞かれた。 

（おやつ：フルーツポンチ・緑茶） 

父の日 

父の日の由来や各国の風習を紹介すると、「他の国でもあるんだ

ね」と意外な様子の利用者様が多かった。また、男性に比べると

女性の利用者様の方が父親に贈り物をしたことがある方が多く、

利用者様同士でお話が盛り上がっていた。 

（おやつ：チョコレートケーキ・紅茶） 

7月 七 夕 

6 月に利用者様全員に願い事を伺い、短冊を食堂に設置した笹の

葉に飾り付けた。今年は「健康」や「食べたい物」についての願

いが多く、会で紹介すると共感や笑いなど多くの反応が見られた。

最後は皆様で願いが叶いますようにとの思いを込めて歌をうた

い、大きな歌声が聞かれていた。 

（おやつ：あんみつ、緑茶） 

8月 

花 火 

前年度に続き新型コロナウイルス感染症の影響でそうか公園の花

火大会が中止となり、園庭で手持ち花火と噴出花火を楽しんだ。

「きれいだね」「懐かしいよ」などの声と共に、童心に返り花火を

高く掲げたり、くるくると回したりとそれぞれに楽しまれた。 

納涼会 

縁日（宝釣り・射的・ヨーヨー釣り）では、ゴムプールに水を張

ってヨーヨーを浮かべたり、ピストルを撃って景品を獲得したり

と、昔懐かしい縁日が再現され利用者様は前のめりで景品を狙い

楽しまれていた。最後は毎年恒例、輪になって炭坑節を踊ったが、

初めは踊りがわからず戸惑っていた利用者様も徐々に職員の動き

を真似てかけ声や手の動きが見られるようになり、一体感と祭り

の高揚感に包まれていた。   

（おやつ：あんみつ、緑茶） 
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9月 敬老会 

柿木園で９５歳以上の長寿者を紹介の後、余興の「紙芝居」「マジ

ックショー」を行い、最後は毎年恒例の「ソーラン節」にて締め

くくりとなった。「紙芝居」は施設では初めての試みであったが利

用者様からは「昔はね…」と懐かしむ声が聞かれ、また、恒例の

ソーラン節では会で一番の盛り上がりとなり、踊る方、涙を流す

方、かけ声をかける方と利用者様、職員の一体感が感じられた。 

（おやつ：ケーキ・紅茶・お菓子） 

11月 紅葉の会 新型コロナウイルス感染症が施設内で発生し中止。 

12月 クリスマス会 

プレゼント（ハーフケット・靴下）を持ったサンタクロースを手

拍子で迎え会がスタートしシャンメリーで乾杯。余興では利用者

様が回答者となり箱の中身あてクイズを行ったが、目隠しをし躊

躇なく箱に手を差し入れる利用者様の姿が勇ましく、また周囲か

らもたくさんのヒントを出す声と応援が飛んでいた。会の最後は

楽器を持ち「あわてんぼうのサンタクロース」の合唱し、ホール

全体でクリスマス気分を味わうことができた。会食のケーキも生

フルーツが飾られており好評で、その他のお菓子も利用者様同士

で「これがおいしいよ」「私はこっちが好き」と楽しそうに選ぶ姿

が見られた。 

1月 鏡開き 

由来や風習を説明すると「そうだよ」「知らなかった」など反応は

様々で、また、最近の市販の鏡餅やお餅レシピ紹介では「へー」

「今はこんな物もあるんだね」と感心されている様子だった。お

やつのお汁粉は皆様「もっと大きなお餅でいっぱい食べたい。お

いしい。」と笑顔で頬張っており好評だった。 

（おやつ：お汁粉、緑茶） 

2月 節分 新型コロナウイルス感染症が施設内で発生し中止。 

3月 

ひな祭り 

雛人形の前で記念撮影をし、「うれしいひな祭り」の歌をうたった。

男性、女性問わず歌を知っている方が多く、賑やかな歌声が聞か

れ、おやつのケーキも「桃」と言うことで季節が感じられ好評だ

った。 

花見 

今年は天候がすっきりせず園庭で短時間の実施となったが、3 分

咲き、満開、葉桜と色々な時期を楽しむことができ、利用者様か

らは「やっぱり外は気持ちがいいね」「晴れ晴れする」と多くの笑

顔が見られ、園内に戻った後も花びらを持ち帰り利用者様同士で

会話が弾まれていた。 

※新型コロナウイルス感染症の流行に伴い外部に関わる行事については自粛、縮小としたが、その他の 

  行事については、利用者様の体調や園内の消毒、換気に注意しながら実施した。 
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(9) 事故報告 

発生日 年齢／性別 事故概要 

令和 4年 

7月 23日 
介護職員 

【診断名】 新型コロナウイルス感染症 

介護職員1名 7月 20日より発熱・頭痛が見られ、23日医療機関にてPCR

検査の結果、新型コロナウイルス感染症陽性診断。施設内への感染拡大

なし。 

令和 4年 

7月 25日 
介護補助職員 

【診断名】 新型コロナウイルス感染症 

介護補助職員 1名 7月 23日より発熱・頭痛・咽頭痛が見られ、25日医療

機関にて抗原定量検査の結果、新型コロナウイルス感染症陽性診断。施

設内への感染拡大なし。 

令和 4年 

8月 9日 

84歳 

／ 

男性 

【診断名】 右第 6胸骨骨折 

前立腺癌治療の定期受診にて全身 CT 撮影時、骨折が判明。本人、痛

み・外傷なく、受傷時期不明。 

令和 4年 

9月 29日 

～11月 4日 

職員 7名 

利用者 29名 

【診断名】 新型コロナウイルス感染症 

9 月 28 日 介護職員 1 名(職員 1 人目) 発熱・喉の違和感が見られ医療

機関にて PCR検査の結果、新型コロナウイルス感染症陽性の診断。 

9月30日 介護職員1名(職員2人目) 体調不良のため受診し陽性診断。 

10月 1日 ショートステイ利用者 1名(利用者 1人目) 発熱・声がれ・立位

困難が見られ、医療機関にて PCR 検査の結果、陽性診断。ショートステイ

利用者２名を居室内隔離とし、特養入所者についてもフロアを超えての移

動を禁止。 

10 月 2 日 ショートステイ利用者 1 名(利用者 2 人目) 発熱が見られ医療

機関にて PCR検査の結果、陽性診断。 

10月 3日 特養入所者 1名(利用者 3人目) 前日より発熱見られ、医療機

関にて PCR検査の結果、陽性の診断。 

その後、陽性者が発生した居室は順次、居室内対応としたが感染は 1 階

全居室に拡大、また 10月 8日 2階利用者 1名の感染が判明し、全居室を

居室内対応に変更。10 月 11 日利用者 10 人目、10 月 13 日職員 3 人目

の感染後、新たな陽性者はなく 10月 22日全ての方の療養が終了、23日

より通常生活を再開。 

 

しかし 10 月 25 日以降、発熱・声がれ等の見られる方が続発し、更に利用

者 19名、職員 4名の陽性が判明。 

保健所等指導のもとゾーニングを継続し、11月 14日には全ての方の療養

期間が終了、25日終息となった。 

 

（利用者 29名陽性→入院治療 15名(内 1名永眠)、施設内療養 14名） 
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令和 5年 

1月 14日 
事務職員 

【診断名】 新型コロナウイルス感染症 

事務職員 1名 1月 13日より鼻水が見られ、14日医療機関にて PCR検査

の結果、新型コロナウイルス感染症陽性診断。施設内への感染拡大なし。 

令和 5年 

1月 17日 
看護職員 

【診断名】 新型コロナウイルス感染症 

看護職員 1 名 1 月 17 日 家族が発熱し、当該職員は無症状であったが

PCR 検査の結果、新型コロナウイルス感染症陽性の診断(家族 2 名も陽

性)。施設内への感染拡大なし。 

令和 5年 

1月 30日 

87歳 

／ 

女性 

【診断名】 新型コロナウイルス感染症 

1 月 30 日 翌日から尿路結石手術のため入院予定となっており、医療機

関にて PCR 検査実施。その後、電話にて新型コロナウイルス感染症陽性

の連絡があり、施設内で隔離開始。2月 3日状態不良にて医療機関入院 

令和 5年 

2月 8日 

72歳 

／ 

男性 

【診断名】 新型コロナウイルス感染症 

2月 6日より微熱や血中酸素飽和度低下、痰がらみが断続的に見られ、 

2月 8日PCR検査にて陽性判明。酸素飽和度低下のため医療機関入院。 

令和 5年 

2月 13日 

84歳 

／ 

男性 

【診断名】 第一腰椎骨折（ひび） 

2月 13日 19時 25分 ナースコールにて訪室すると、ベッド脇のタンスに

もたれかかり床に座り込んでいるのを発見。ベッドカーテンを閉めようと立

ち上がったところ転倒したとのこと。翌朝、内出血等は見られないが痛みが

強いため、整形外科を受診し骨折の診断にて入院。 

 

(10) 苦情報告 

受付日 年齢／性別 事故概要 

令和 4年 

4月 18日 

76歳 

／ 

女性 

【相談者】 家族（次女） 

夫婦で短期入所生活介護を利用。前施設利用時より夫は女性利用者等の

身体を触ってしまう行為があり、柿木園利用開始時に次女より、不安症で目の

見えない本人には知られないように配慮して欲しいとの意向があったが、夫が

何か注意を受けている気配を感じた本人から詳細を教えて欲しいとの訴えが

あり、事実を伝えてしまった。 

【 対応 】 

後日、本人、家族、居宅ケアマネジャー含め話し合いの場を設け、本人が 

わからないことへの不安を抱えていたため伝えてしまったこと、その経緯が施 

設として把握しきれていなかったことを謝罪。その上で本人が今後も何かあれ 

ば事実を知りたいと望んだため、本人から説明を求められた際は事実を伝え 

ることでご家族にもご理解をいただいた。 
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令和 4年 

4月 19日 

86歳 

／ 

男性 

【相談者】 家族（次女） 

 短期入所生活介護を利用開始し、嘱託医のクリニックを初診した際、同行し 

た職員が協力的ではなく、診察後に質問をしてもフォローをしてもらえず、イラ 

イラしている様子で、両親がショートステイを利用中に虐待されてしまうのでは 

ないかと不安になった。 

【 対応 】 

同行職員に状況を確認。当該職員としてはイライラしている態度をとったつ

もりはなく丁寧に対応したとの認識であったが、複数人で検証すると聞いても

らえない、イライラしていると受け取られる可能性がある言動はあったため、対

象職員を指導。また、嘱託医初診ということで元々のかかりつけ医と治療方針

が異なったことへの不安もあった中で、配慮が足りず不愉快な思いをされたこ

とに対しては相談員及び同行職員から謝罪。 

令和 4年 

6月 6日 

85歳 

／ 

女性 

【相談者】 家族（孫） 

 令和 4年 5月 27日誤嚥性肺炎にて入院。 

お孫様より 4月～5月中旬にも誤嚥性肺炎で入院し、退院後の施設対応につ

いて話し合いをした際、今後も誤嚥・発熱を繰り返すことは想定されており、病

院搬送は望まないと家族間で決め、施設にも伝えていた。今回の搬送はおか

しいのではないかと指摘あり。 

【 対応 】 

 入院当日、身元引受人である本人夫（相談者祖父）に電話連絡したところ、

病院への搬送、治療を望まれたため対応した旨を報告。入院の経緯を家族

間で共有できていなかったとのことでご納得いただけた。 

令和 4年 

9月 28日 

76歳 

／ 

女性 

【相談者】 家族（次女） 

 施設利用を開始して以降、本人の不安症状が酷くなっている。施設からは

本人がナースコールを連打したり、叫ぶことがあると聞いているが信じられな

い。施設対応に問題があるのではないかと疑ってしまう。 

【 対応 】 

 心療内科の往診を受けることとなる。往診には次女様も同席され、疑念や不

安を相談。医師からはうつ病、不安症を疑い向精神薬が処方された。また、

生活の記録から本人の訴え（トイレ・目薬・不安の訴え等）に施設が全て対応

することは限界があると説明がされた。服薬にて経過を見ることでご理解いた

だいた。 

令和 4年 

11月 5日 

75歳 

／ 

男性 

【相談者】 本人 

 10 月 1 日より施設内で新型コロナウイルス感染症クラスタ―が発生し、全利

用者居室内待機が続いており、通常9時半頃に食堂で行われていたコーヒー

とおやつの提供も中止となっていた。本人より食堂に行く、お菓子を食べる、

家に帰る等の訴えがあり、興奮しナースコールを押し続けている。 

【 対応 】 

 感染拡大が止まらず不便な生活が続いていることを謝罪。時間をかけて傾

聴した上で体調不良者への対応が優先となる旨を説明しご理解いただいた。 
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＜ 職員状況 ＞ 

(1) 職員採用状況 

 常 勤 非常勤 合 計 

令和 4年度 採用 1 4 5 

〃   退職 3  1 4 

 

(2) 職員数 (令和 5年 3月 31日時点) 

職 種 施設長 事務長 事務員 相談員 
介護支援 

専門員 

介護 

職員 

看護 

職員 

管理 

栄養士 
医師 その他 合計 

常 勤 1 1 0 1 2 5 2 1 0 0 13 

非常勤 0 0 2 0 0 9 1 0 1 3 16 

※ その他  派遣介護職員 4名、  派遣看護職員 2名 

 

(3) 資格保有状況 (令和 5年 3月 31日時点) 

介護支援 

専門員 
介護福祉士 

実務者研修修了 

ヘルパー1級 

初任者研修修了 

ヘルパー2級 
正看護師 准看護師 管理栄養士 

4 8 2 4 1 2 1 

 

(4) 会議・委員会 

会議名 開催回数 定例開催日 

運営会議 8回 第 3水曜日 

職員会議 8回 第 4水曜日 

入所判定委員会 12回 第 3金曜日 

感染症予防対策委員会 4回 3 ヶ月毎、他適宜 

医療的ケア安全対策委員会 4回 3 ヶ月毎、他適宜 

褥瘡対策委員会 4回 3 ヶ月毎、他適宜 

身体拘束廃止委員会 4回 3 ヶ月毎、他適宜 

事故防止対策委員会 10回 月 1回、他適宜 

苦情処理委員会 2回 6 ヶ月毎 

栄養・ケアカンファレンス 23回 第 2水曜日、他適宜 

 

(5) 避難訓練実施状況 

 想定災害 日中想定避難 夜間想定避難 通報 消火 

令和 4年 6月 15日 火災  〇 〇 〇 

令和 5年 3月 29日 火災 〇  〇 〇 

令和 4年 9月 7日 水害 〇    

 ※年 1回、消防署職員立合いのもと避難訓練を実施し助言をいただくが、令和 4年度については、 

消防署より新型コロナウイルス感染症予防の観点から立合いを自粛するとあり。 
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(6) 施設内研修実施状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(7) 施設外研修等実施状況 

開 催 月 研  修  内  容 

4 月 ・倫理と法令遵守について 

5 月 ・褥瘡予防について 

6 月 ・食中毒及び熱中症について 

7 月 ・緊急時対応について(緊急時に備えて) 

8 月 ・事故防止について 

9 月 ・身体拘束廃止・虐待防止について 

10 月 ・感染症予防について（新型コロナウイルス感染症） 

11 月 ・認知症ケアについて                             

12 月 ・看取りについて 

1 月 ・プライバシーについて 

2 月 ・入浴時の事故防止について           

3 月 ・身体拘束廃止・虐待防止について 

期  日 主 催 内      容 参加者 

R4.5.20 埼玉県老人福祉施設協議会 
第 1回施設長会議 

「身体拘束廃止と高齢者虐待防止について」 
1名 

R4.6.20 埼玉県社会福祉協議会 管理者キャリアパス研修（2日間） 1名 

R4.7.29 埼玉県老人福祉施設協議会 

施設長研修会 

① 法改正に伴う高齢者福祉施設の労務管理について 

② キャリアアップ助成金制度について 

1名 

R4.8.1 埼玉県社会福祉協議会 初任者キャリアパス研修 1名 

R4.8.1 埼玉県社会福祉協議会 接遇研修 ※動画配信型 11名 

R4.10.10 埼玉県社会福祉協議会 
ハラスメント防止研修 ※動画配信型 

「現場目線で考えるハラスメント対策」  
1名 

R4.10.18 埼玉県社会福祉協議会 中堅職員キャリアパス研修（2日間） 1名 

R4.10.19 埼玉県老人福祉施設協議会 
研修委員会・部会合同研修会 

「知っておきたい、本当に怖い労務リスク」 
2名 

R4.10.25 埼玉県老人福祉施設協議会 
相談員研修会 

「介護施設における紛争予防・対応の実践」 
1名 

R4.11.30 春日部保健所 

感染症研修会 

① コロナ院内感染対策 5つのポイント 

② 知って得する高齢者施設の感染対策 

2名 

R4.12.6 埼玉県社会福祉協議会 チームリーダ―キャリアパス研修（2日間） 1名 
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※令和 4年度については集合型の研修はなく、全てオンライン型にて参加。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R4.12.9 埼玉県社会福祉協議会 
BCPの作成のコツを学ぶ ※動画配信型 

～BCPを策定する上で悩ましい問題とその解決策～ 
1名 

R5.1.10 埼玉県社会福祉協議会 

福祉職員組織力向上研修 ※動画配信型 

① コミュニケーション力向上研修 

② モチベーション向上研修 

1名 

R5.3.6 草加保健所 感染症対策研修会 1名 

R5.3.22 埼玉県社会福祉協議会 
福祉職員のための社会人常識とマナー研修 

※動画配信型 
1名 
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特別養護老人ホーム柿木園 (短期入所生活介護) 

令和 4年度事業報告書 

 

＜ 利用者の状況 ＞ 

(1) 住所 

   埼玉県草加市柿木町字鶴 181番 

 

(2) 定員  併設型 2床 

        空床型 特別養護老人ホーム柿木園の空床ベッド利用 

 

(3) 令和 4年度月別稼働率 (令和 4年度目標 80％) 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均 

稼働率 100.0 100.0 123.3 100.0 124.2 160.0 58.1 50.0 87.1 100.0 75.0 64.5 95.2 

※令和 3年度 稼働率平均 90.1％ 

 

(4) 利用実績(延べ利用日数) 

 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 合 計 

4月 0 0 0 60 0 60 

5月 0 0 0 62 0 62 

6月 0 0 0 73 0 73 

7月 0 0 0 62 0 62 

8月 0 0 0 77 0 77 

9月 0 0 5 90 0 95 

10月 0 0 0 34 0 34 

11月 0 0 0 30 0 30 

12月 0 0 23 31 0 54 

1月 0 0 0 62 0 62 

2月 0 0 2 35 0 37 

3月 0 0 7 31 1 39 

合 計 0 0 37 647 1 685 
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千波ハピネス (共同生活援助施設) 

令和 4年度事業報告書 

 

＜ 共同生活援助施設千波ハピネス ＞ 

1. 住所  

茨城県水戸市千波町２７７０-２１ 

 

2.定員 

２７名 

 

3.入居者支援区分認定状況 (令和 5年 3月 31日時点) 

区 分 認 定 男 性 女 性 合 計 

区 分 な し 0 0 0 

区 分 1 0 0 0 

区 分 2 3 1 4 

区 分 3 4 4 8 

区 分 4 4 4 8 

区 分 5 1 1 2 

区 分 6 0 0 0 

合 計 12 10 22 

 

4.月別平均利用者数 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均 

22.8 23.0 20.9 21.7 21.9 23.1 22.8 23.0 22.4 22.3 22.2 22.0 22.3 

 

5.行事 

月 活動内容 参加人数 

10月 第 62回水戸黄門祭り 水戸偕楽園花火大会鑑賞 20名 

11月 日帰り旅行(日光東照宮) 11名 

12月 クリスマス会 23名 

 

6.苦情受付報告 

なし 
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7.入居者状況 (令和 5年 3月 31日時点) 

①受給者証発行市町村 

受給者証発行市町村 男性 女性 計 

水戸市 6 6 12 

北茨城市 0 1 1 

日立市 1 0 1 

桜川市 1 0 1 

笠間市 1 1 2 

常陸太田市 2 0 2 

大洗町 0 2 2 

ひたちなか市 1 0 1 

計 12 10 22 

 

②入居前状況 

家族と同居 7名 

一人住まい 1名 

病院 8名 

他グループホーム等入所施設 5名 

その他 1名 

 

③月別入退所状況 

 入所 退所 退所後の行き先 月 初 日 

人 数 死亡 病院 他施設 自宅 アパート その他 

4月 1        22 

5月         23 

6月         23 

7月 1        23 

8月         24 

9月         24 

10月         24 

11月         24 

12月  2 1  1    24 

1月  1     1  22 

2月 1        21 

3月         22 

計 3 3 1 0 1 0 1 0 22 
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④年齢構成状況 

年齢区分 男性 女性 合計 

18-19 0 0 0 

20-25 0 0 0 

26-30 1 1 2 

31-35 2 0 2 

36-40 0 0 0 

41-45 1 1 2 

46～ 8 8 16 

合計 12 10 22 

※平均 男性 46.8歳 女性 52.4歳 全体平均 49.3歳 

 

8.職員研修等参加状況 

11月 リスクマネジメント研修 1名 

11月 強度行動障害支援者養成研修 1名 

12月 アンガーマネジメント研修 1名 

12月 茨城県障害者虐待防止・権利擁護研修 2名 

月 1回 自立支援協議会 1名 

 

9.避難訓練実施状況 

実施日 日中想定避難 夜間想定避難 通報 

令和 4年 10月 9日   ○ 

令和 5年 2月 6日 ○   

令和 5年 3月 26日  ○  

 

10.県への事故報告 

 なし 

 

11.職員入退職 

正社員 非常勤 

入職 退職 入職 退職 

2 2 1 0 

 

12.職員構成 (令和 5年 3月 31日時点) 

 管理者 1名 サービス管理責任者 1名(内非常勤 1名)  

世話人 8名(内 3名非常勤) 生活支援員 3名(内 1名非常勤) 
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千波ハピネス (生活介護施設) 

令和 4年度事業報告書 

 

＜ 生活介護施設千波ハピネス ＞ 

1. 住所  

茨城県水戸市千波町２７７０-２１ 

 

2.定員 

２0名 

 

3.利用者支援区分認定状況 (令和 5年３月 31日時点) 

区 分 認 定 男 性 女 性 合 計 

区 分 2 0 0 0 

区 分 3 1 2 3 

区 分 4 4 2 6 

区 分 5 1 1 2 

区 分 6 0 0 0 

合 計 6 5 11 

 

4.月別平均利用者数 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均 

9.3 9.9 10.0 10.9 11.3 10.8 10.2 10.2 10.3 10.3 10.2 10.2 10.3 

 

5.行事 

月 活動内容 参加人数 

4月 お好み焼き作り 9名 

4月 お花見(六地蔵) 9名 

5月 水戸植物園 6名 

6月 内原イオン(買い物・外食) 6名 

7月 近代美術館(岩井敏雄展) 10名 

8月 クレープ作り 9名 

11月 歴史館(イチョウまつり)  10名 

11月 チョコパイ・ちびかぼちゃパイ作り 10名 

12月 ナイスハートフェスティバル 10名 

12月 外食行事(来々軒・まるくに) 10名 

12月 納会 10名 

1月 初詣 10名 

1月 普通救命講習 6名 
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月 活動内容 参加人数 

2月 節分 10名 

2月 バレンタイン(マシュマロチョコ・亀印お菓子工場) 10名 

3月 ホワイトデー(コーヒーゼリー＆クッキー・グランステージ散歩) 10名 

3月 桜花見 9名 

 

6.苦情受付報告 

 なし 

 

7.利用者状況 (令和５年３月３１日時点) 

①受給者証発行市町村 

受給者証発行市町村 男性 女性 計 

水戸市 3 2 5 

笠間市 1 1 2 

那珂市 0 1 1 

大洗町 0 1 1 

日立市 1 0 1 

常陸太田市 1 0 1 

計 6 5 11 

 

②月別契約状況 

 開始 停止 停止後の行き先 月 初 日 

人 数 死亡 病院 一般 

就労 

A型 

就労 

B型 

就労 

その他 

4月         10 

5月 1        10 

6月         11 

7月 1        11 

8月         12 

9月         12 

10月         12 

11月         12 

12月  1 1      12 

1月         11 

2月         11 

3月         11 

計 2 1 1 0 0 0 0 0 11 
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③ 年齢構成状況 

年齢区分 男性 女性 合計 

18-19 0 0 0 

20-25 0 0 0 

26-30 0 0 0 

31-35 1 0 1 

36-40 0 0 0 

41-45 0 0 0 

46～ 5 5 10 

合計 6 5 11 

※平均 男性 50.2歳 女性 57.6歳 全体平均 53.9歳 

 

8.内職作業 工賃月額 

月 川澄プラス

チック工業 

内田化工 ドゥー 

ウェル 

 

その他 1人当たり

平均額 

ガソリン代

等 

4月  14,080円 6,320円  1,444円 7,400円 

5月 1,200円 5,280円 8,392円 10,000円 1,987円 5,000円 

6月 5.281円 18,480円 3,750円  1,967円 7,840円 

7月 3,500円 11,440円 7,120円  1,323円 7,500円 

8月 4,878円 5,280円 5,900円  1,459円 2,700円 

9月 2,900円 14,080円 9,760円  1,867円 6,200円 

10月 4,530円  11,830円  1,078円 4,500円 

11月  10,560円 14,350円  1,201円 12,900円 

12月 5,050円  7,480円  1,153円 1,000円 

1月 4,200円 14,960円 3,600円  1,500円 7,760円 

2月 6,070円  12,880円  1,298円 5,000円 

3月 5,560円 8,800円 9,150円  1,751円 6,000円 

合計 43,169円 102,960円 100,532円 10,000円 18,028円 78,800円 

 

9.県への事故報告 

なし 

 

10.職員構成 (令和 5年３月３１日時点) 

 管理者兼サービス管理責任者 1名 生活支援員２名 看護職員 1名(内非常勤 1) 


